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DESTINACION * Centro Gestor 1‘[54 i+ Proyecto: ‘Pl37 102499 FORTALECIMIENTO DE LAS
i UNIDADES ECONOMICAS EN-EL VALLE DEL CAUGA 3 i
‘ Eje, Ob]etIVO, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Val!e competltlvo e innovador * Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO <« Bpin Del
| Proyecto: 2024003760114 b .,,‘? N -
| O I B p T
Tou T
:Meta, actividad e impacto (espemficar cada uno) del PIan de Accidn que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formallzar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante e} penodo de .gobierno Ob]etlvo General Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economlca‘sg del valle deﬁ cauca en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién icon actores del ecc131s’trs=maJLI * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémlcas en el aprendazaje practlco
de habilidades de planificacién financiers, admlnlstratwa y"de *a
legalidad.. » Programa: 11. VallEmplea * Sub- Programa 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP:
Pi37-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.
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Objeto del contrato: PRESTACION DE *’,SERVICIOS PROFESIONALES COMO
i ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
; COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL F’ROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
 CAUCA, “ i
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DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE ?{ o
Supervisor: |C.C. 1115084070 B ';%‘{1 iy
Subdirector Técnico de Apoyo a !a Gest on. (E) o o
DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO?Y
Contratista | ©-C- 1143956785 4 i»:' ‘
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[OBJETIVO DELINEORMERE | RN AT BT L, 5 e e i
Este informe tiene como objetwo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones coniractuales duranteuSEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y'
recibidas a entera satisfaccion por” el ‘“departamento del‘ Valle ‘del Cauca y la Secretaria de
Desarrollo Econémico y ( Competltlwdad § # b
11 4

VERIFICACION; ‘IEL§§GUMPLIM[EN‘E@"D“E?LAS%’ESPECIFICACIONES ACTIVIDADES L!l B, 3 %ﬁ
OBLIGACIGNEé“?ESPEciFICAs CONTEMPLADAS ENELCONTRA F%l;;p)R%MM-'{TE DE ngfgj R
CONTRATISTAL! i s b ifid ibeililenlEi g Sl ™ e
i1 Realizar el segmmlento a las actividades y tareas asignadas ala
Subdireccion Tecnlca de Apoyo a la; &Gestlon asi como a aquellas,

 gue se le asignen a IasfSubsecretarlas adscritas a la Secretaria de; i
'Desarrollo Economlco Competitividad vy Foriento del Empleo. Esio
incluye [a orientacion’} a los equipos de trabajo interno, Ia:
' consolidacion de la informacién requerrda para la elaboracién de
' respuestas, [nformes y, comunicaciones oficiales. 2. Recibir y
| gestionar la correspondenma .electrénica v demas documentos|
,generados para la gestlon admlnlstratw& de la dependencia,,
mcluyendo el apoyo profesmnal en' el proceso de clasificacion, 3
organizacién, dtg]tallzaclon descripcion y custodia de los

1 expedientes. 3. Elaboraridocumentos técnicos e informes conforme a

tlas directrices de la.entidad y la normatividad vigente, segun solicitud

]del jefe mmedlato ;y!o supervisor delcontrato. 4. Apoyar desde su

perfil profesmnal Ia planeamon y desarrollo mesas de trabajo y!
Idemas instancias ICOTI tlos equosmntemos de trabajo, aliados'
iestrategicos en’udades e institiciones que pertenezcan al 100%
i ecosistema empresanal fy emprendedor del Departamento del Valle

;del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico y
competltiwdad :en el departamento. 5. Participar activamente en}
lactlwdades mcimdas las de fortalecimiento, como capacitaciones, i

; reuniones desarrolladas E’por la Secretaria def Desarrollo Econémico, l ,

'?

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

=Compet|t1v:dad y Fomento del Emp]eo, asi. como las que otras
dependencias de la Gobernacmn Valle del ‘Cauca lleven a cabo.
i lgualmente, asistirly part[(:[par en las mesas de trabajo y ofras’
instancias en las que Ssea designado, conforme a la instruccion
i|mpart|da por el Jefe ylo Supervisor, o las que convoquen de otras .
. dependencias de Ia Gobernacmn del Valle. 6. Las demas que le sean|
asignadas porﬂel supemsor del contrato 0 Jefe inmediato, para el
i cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturalezal
del contrato. i I !
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Porcentaje’ de cumpllmlento dei Ias?especn" icaciones, actividades u1
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo- programado! 100%
en el plan de trabajo del mes de SEPT]EMBRE de 2025.

L

Porcentaje de cumpllmlento dé lash espemF caciones, actividades u

E Porcentaje de
cumplimiento.

!
;:
obllgaclones espemt” cas contractualeszfen lo transcurride en i 0,0%
vigencia dél contrato deiconformidadicon;lo acordadoenelmismo. |
Otras N/A ; e "3. \;:; i g :
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Concepto Supervisor: En cumplimiento: al compleme'nto del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 31 310 17.13-16058-2025 del 27 de septiembre
de 2025, certifico como superyisor de[~;mlsmo que el contratlsta cumplid con sus obligaciones

3

especificas de acuerdo al lnforme de Achwdades No 1 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacion: i "jclf : % }j}
~¢I
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1 realizar el segwmlento a las actividades y tareas as:gnadas a la Subdireccidén Técnica de
Apoyo a la Gestion, asi como a aquellas que se le asngnen a las Subsecretarias adscritas a la
Secretaria de Desarrollo Economlco, Competlt:\rldad y Fomento del Empleo. Esto incluye la
orientacién a los equipos de trabajo mtemo, la consohdacmn de la informacién requerida para
la elaboracion de respuestas, i Informes Y co;mumcaclones oficiales.

vy he
Ok £ F I‘_é ﬁ‘i‘ ?rf{”

- El confratista realizo segwmiento alos correos astgnamones provenientes de las diferentes
dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca Se consolidé informacién sobre el
estado de cada tarea, evidenciando avances y cumphmtento en los tiempos establecidos.

R . 5 ift Lt

Estado |Cant1dad |Porcentaje i Observac:lones o
. o ttActividades atend:das; oportunamente, con
Q 1 B
Realizado |90+ 75% ' respuesia fofmal o radicado.

Dependientes de’ tercéros, revision de

H 0
Pendiente| 30+ 25% documentacion ojfirma de autorizaciones.
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Principales logros I

« Atencién oportuna de solicitudes de rendicién de cueritas y reportes internos.

« Gestion efectiva de procesos contractuales convenios y tutelas.

» Consolidacion de informacién de lrgdlcadores metas y, proyeclos estratégicos.

« Coordinacién y seguimienio de. accmnes de emprendlmlento «cultura y programas de apoyo a

ol
la competitividad. " qg L 3
z.

*E
El seguimiento a las actividades refleja un alto grado de cumplimiento (75%), con un porcentaje de
pendienies (25%) el cual encuentra en pro;ceso
.".a if. {
2. Recibir y gestionar la corresponﬂidencra electronlca y demas documentos generados para la
gestién administrativa de ia dependencla, incluyendo el apoyo profesional en el proceso de
clasificacion, organizacién, digitalizacion, descrlpc:lon y custodia de los expedientes.

‘S“'q.-'l.ﬂf.“rq g

No se llevd a cabo las actividades de transferehcia Esto se debe a que el archivo en cuestién aun se
encuentra vigente, lo que impide sutraslado o intervencion seglin los procedimientos archivisticos
establecidos. No obstante, si se adeiantaron actividades .de organizacién y clasificacion de los
documentos, con el fin de mantener gl ofden y facthtar su posterlonmanejo cuando carresponda su
transferencia. “Conforme a las normat:vasiarch:wstica s-y los‘lineamigntos internos, un archivo vigente Q
no estd sujefo a procesos de transferencia ‘o intervencion hastad-que cumpla con el tiempo de
retencion establecido. En este sentido, la inactividad en abril respecto a la transferencia responde a Ia
necesidad de respetar la normativa apﬁcab!e v garantizar la correcta gestion documental, sin perjuicio
del trabajo adelantado en términos deiorganizacion v clasificacion

& ¥ b
3. Elaborar documentos técnicos ¢, mformese.conforme a; Ias dlrectrlces de la entidad y la
normatividad vigente, segtin sollmtud del jefe inmediato y!o supervisor del contrato,

sl‘

4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacmn y desarrollo mesas de trabajo y demas instancias
con los equipos internos de trabajo, allados estrateglcos entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de
fomentar el desarrollo economico y cornpetltlwdad en el departamento

’n‘:¢ ﬂ"@ 2 i
5. Participar activamente en actlwdades mclmdas lds de fortalemmlento como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras’ dependenclas de [a Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion lmpartlda por el Jefe y/o Superwsor o las que Q
convoguen de otras dependencias’ de la, Gobernacién del Valle. i

fﬂ' ','t; s? ; ;]'ﬁ; ?y
- El contratista participd en la Rendlmon de Cuentas del Nodg' Territorial de Cultura del Valle del
Cauca, un espacio de socializacion de resultados avances y metas alcanzadas en los diferentes
proyectos cuiturales desarrollados en el temtorlo durante el tltimo periodo.
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Objetivo de la participacion: Conacer de primera mano{il \iar}ges de Ios programas cu]turales
ejecutados en el departamento. S ‘f ? ﬁg
» Analizar la ejecucién de los recursos y la |mplementaC|on de pollt[cas culturales en los
diferentes municipios del Valle del Cauca. } e ’
« [nteractuar con representantes del- ‘Nodo Territorial, funclonanos del sector cuitural y otros
actores relevantes del terrltor[o L “ Ky

« Se presentaron los lnformes de gest|on mcluye%do lgndlcadores de ejecucion de proyectos,
eventos culturales reallzados participacion cuudadana y«recursos invertidos.

« Se discutieron los retos y oportunidades para foﬂale*éer la cultura local, asi como estrategias
de articulacion con ofras entidades del sector. 1 ;; -

s Se realizaron lntervencmnes y preguntas por parte dF lds asistentes para aclarar dudas vy
aportar sugerencias sobre la ejecucmn de !os pJogram
e i L‘
6. Las demas que le sean amgnadas por eI superwsor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con'la haturaleza del contrato.
L ﬂg: bl

- El contratista apoyé en la revisién y validacion de Ia}mformac:lon en la plataforma SIGEP, con
el fin de garantizar |la consistencia,delos datos: reglstrados Gestidn documental:

e “i YO8 ook
TR

- Se efectud el escaneo defmas de 100 contratos asegurando su organizacion y respaldo
digital. %1 3? %I?t,

- Los documentos fueron cargados y a[macenados enla carpeta institucional de Google Drive,
garantizando acceso oportuno y segurldad de [a mformacxon para los equipos responsables.

3
Las actividades adelantadas contnbuyeron al fortalec:mlento en Ia gestion contractual y documental
de la Secretaria, asegurando el cumphm|ento de procedlmlentos internos y la disponibilidad de la

informacién en medios dlg[tales‘ -L" ' “ih §ﬂ ﬁé.
T 1 it -
ﬁSEGUlMIENTG ADMINISTRATIVO- "4 i ‘wi %‘” IR 2N Y Wy

El contratista ha cumplido con el pago’ eportuno de los dportes legales de Salud, Pensidn y Arl
para lo cual se adjiuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL can
fecha de generacion del mes de SEPTIEMBRE de 2“}025 isegun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha, desarro]lado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y &l-Decreto # 1082 %de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley ‘821 de 2003 Ley‘*1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
coniratista ‘hasta ahora no se halla: incurso en, nlngunal de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado el‘, contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del artfculo 32 de la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO = PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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; ?Concepto
Concepto Valor! & | [(Anticipo, | coiha de o | Valor Observacio
P %rw i{g javances, t-e c pag pago nes
5 }t pagos) | .
Valor inicial del R *
contrato $B'000'000 R '
Valor Adiciones $ “
. Pt |l
Reajustes s Lol i
Actualizacion de B Bl L By t
precios G L fir
Valor Total del T ' : .
Conftrato $8.000.000 = {1
Valor pagado $
Valor causado que g | "
no se ha pagado $4°000'099 fl% % f i y
Valor total L 1% o
ejecutado $4.000.000 § :
Valor saldo por il
ejecutar $4.000.000 ° f
Intereses $ E B
moratorios 3 4'5 o,
}hg ‘?‘!‘ ?a [ v
| SEGUIMIENI® ;... 31"t w&u&@%&%@* R @”"?ﬁg HE "@W%‘f o B G s
B g
NO APLICA Wb '
| SEGUIMIENTO JURIDICO. ¢ 1% it iﬁgﬁlm;}-{;ﬁ_; st ,a;,,gf%,,%%ggiﬁ“g.‘gg%%@?@&% R

El objeto se ha desarrollado de acuerdo & io, estab[emdo en, Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y!
el Decreto # 1082 de 2015, segln la; LeyﬁBO de 1993, Ley’ 190 de 1995 Ley 617 de 2000, Ley 821,

de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 deé 2011 el contratlsta hasta ahora no se encuentra mcurso

en ninguna de las causales de inhabilidad, mcompat:bllldad o prohibicidn para estar contratado, el

contratista no genera relacion Iaboral -alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80. S B ‘

T b
El contratista realizé las afi l:acmnes ylo" aportes obllgatonos al Slstema General de Segurldad
Social. ,1‘ s £ !
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{ Fecha del préximo informe 12 | de | | i;_noviembre | de 2025
p - é T , B -.M,:
Parei _g_@fia_rl_cna de Ig gntenor firma la p[gsente acta e[ Superv;sor alos: L
6  dias del mes de | dctubfe i Tde| 2025
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DANIELALBERTO MEDINAURIBE § i 3{ .
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestlon (EY 3 gﬁ GE
C.C.1115084070 S
"} L
Elaboré ) Rewso‘i ; Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Dlana Lorenafyanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonto CajlaolJuan Gabrle! Rolas Giron | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Ange[a N B ‘¥ pi
Garcia, Katherine Santamaria j P
Sanchez EA
Cargo: Profesional | Cargo:* Directora 4, Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacmn
Universitario, Contrafistas ¢ - g 3 &
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